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I ricordi pit belli diventano virtuali: cosi I'azienda “cura” lo stress da Covid

MONTEGROTTO

Un'immersione nella realth
virtuale, ricordando | momenti
pia bdll delh pmpda vita, per

dal (Imoncdcl CovltM!) ia paura
del contagio, soprattutto nel pe-
riodo di massimo conlinamento,
ha Interessato | dipendenti delle
aziende considerate “attivita in-
dispensabili” che quindi non po-
tevano interrompere il lavoro.
Con pesanti rlczdme sul loro be

“etica”, con le(rv‘B'con

!cme dalla Cerved Rating
q per trasparenza, sonenl lm‘l
Yeiso idi P i
UEMERGENZA
«Con Femergenza Covid-19,
abblamo messo in atto tutte e In-

dicazioni di legge per proteggere
al meglio il nostro personale -
splega Famministratore delega-
1o Federico Agostini - dallo
smart working per chi lo deside-
rava, alle ure di distanzia-
mento. Nessuno ded nostri quat-

re metodol rfmn rie
& stata uﬂl&amdalla er-
gia, impresa con sede in via Ro-

ma a Montegrotto, specializzata
nella vendita di energia elettrica
e di gas naturale. Proprio in que-
sti glorni Fazienda ha ottenuto la
certificazione di prima pmi pa-

tordici dipendenti & stato messo
in cassa Integrazione, procedi-

mento che personalmente consi-

dero un‘aberrazione del merca-
to del lavoro-, L'azlenda non si &
perd limitata a garantire ka conti-
nuith nel servizio assicurando
unalto livello di protezione sani-
taria. Ha puntato anche alla tute-

IL METORO 11 visore fa rivivere al
dipendente | momentl plii belli

ladella salute psichica del perso-
nale, messa a dura prova dalle
comprensibili paure e tensioni
generate dall’ Corona-
virus, «Abbiano utilizzato lo stes-
50 protecollo operativo messo in
atto nell’ di Schiavonia,
quando ¢ stato classificato come
struttura interamente dedicata
ai malati Covid -

aum dynkall‘lmp:y\odd?&(:

all'universith Lumsa, che aveva
adottato questo avanzato siste-
ma nella struttura sanitaria del-
la Bassa Padovanae.

LA PROCEDURA

La procedura ruota attorno a
un ciclo di quattro colloqui, di
quarantacingue minuti clascu-
00, in cui si inizia con degli eser-
clzl di rilassamento per pol arri-

spasto indicando il giorno della
sua lourea, conseguita all'univer-
sith di Bologna. Nell'incontro
Vo, una volta ind
il casco ha effettuato una visita
virtuale di tutte le aule dell'ate-
neo=. In buona sostanza, il viso-
re viene “caricato”™ con un pro-
gramma che riproduce il mo-
mento in cui il soggetto ha prova-
lo ke pil fortt scnsazlonl di i glola

cl ef-

De Carlo, docente di psicologia

LA AF ENERGIA,
PREMIATA PER L"ETICA",
HA AIUTATO

| SUOI 14 DIPENDENTI
CON IL METODO

USATO A SCHIAVONIA

vare all'ingr nel do del-
|a realth virtuale. «Alla persona -
splega Agostini - viene chiestodi
ncardare, lizzandolo bene
nella sua memoria, un

leni pmsoché :mmedxau ol ri-
sultati sono andati al di k& delle
nostre stesse aspettative - con-
clude A ini - Cer e

della vita In cul su & sentito parti-
colarmente felice. Questa parti-
colare situazione viene poi facta
“rivivere™ attraverso un casco
virtuales. L'amministratore dele-
gatodi AF Energia fa un esempio
preciso; «Nella prima seduta, un
mio stretto collaboratore ha ri-

chl avverte il camblamento past-
tivo ¢ I'nbbassamento del livello
di stress in maniera pid marcata
¢ chi meno, ma questo dipende
anche dal carattere dei singoli in-
dividuis.
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